
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
เพือ่ขอเลือ่นเงินเดอืน คร้ังที่ 1 (1 เม.ย.67)

และ
ประเมินผลการพฒันางานตามข้อตกลง (PA)

ประจ าปีงบประมาณ 2567 คร้ังที่ 1



1. แบบประเมินผลการปฏิบัตงิาน ฯ ตามมาตรฐานต าแหน่ง จ านวน 1 ชุด
2. แบบประเมินผลการพฒันางานตามข้อตกลง (PA) ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

PA 2/ส = 3 ชุด  และ PA 3/ส = 1 ชุด 
3. แบบรายงานผลการปฏิบัติงานในรอบหกเดอืนที่ผ่านมา (1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67) จ านวน 1 เล่ม
4. SAR จ านวน 1 เล่ม
5. เอกสารหลกัฐานต่าง ๆ ทีน่ ามาประกอบการประเมิน 16 รายการ คอื 

- ด้านที ่1 : 1. แผนการจัดการเรียนรู้/ 2. บันทึกท้ายแผน ฯ / 3. รายงานผลการวเิคราะห์ผู้เรียน ฯ  / 4. รายงานการใช้ส่ือ /
5. รายงานนิเทศการสอน / 6. รายงานกจิกรรมชุมนุม / 7. รายงานวจิัย / 8. รายงานผลการพฒันาผลสัมฤทธ์ิ
ผู้เรียนตามประกาศค่าเป้าหมาย (2/66) / 9. รายงานสรุปผลประเมนิคุณภาพผู้เรียน (ผลสัมฤทธ์ิ ฯ 2/66)

- ด้านที่ 2 : 1. รายงานการโฮมรูม / 2. รายงาน ฯ SDQ / 3. รายงานการเยีย่มบ้าน / 4. รายงานการประชุมผู้ปกครอง
- ด้านที ่3 : 1. แผนการพฒันาตนเอง (ID Plan) / 2. รายงาน PLC / 3. รายงานการอบรมหรือเกยีรตบิัตร

เอกสารหลกัฐาน

เอกสารตามรายการที ่1 – 5 น าส่งที่ห้องเจ้าพระยา ฯ วนัจนัทร์ที่ 11 มีนาคม 2567 



เอกสารหลกัฐาน
แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน /แบบประเมิน (PA)

และ แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบัติงาน ฯ 
สามารถดาวน์โหลดได้จากเวบ็ไซต์ 

https://www.surasak.ac.th/surasak/index.php
หรือที่ Google Drive กลุ่มบริหารงานบุคคล

https://drive.google.com/drive/folders/107q3x6Ist_1r6W3
u5EtoPlmVd1NLvVdR?usp=sharing

QR Code โหลดเอกสาร



การกรอกข้อมูลการกรอกข้อมูลในแบบประเมินผลการปฏิบัตงิาน ให้ระบุช่ือผู้ประเมินดงันี้
- แบบประเมินหน้าที่ 1 / แบบประเมินองค์ประกอบที ่1 และ 3 กรรมการ 3 คนระบุดงันี้
คนท่ี 1 นายประทีป  ไชยเมือง ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการโรงเรียน วิทยฐานะ ผูอ้  านวยการเช่ียวชาญ
คนท่ี 2 กรณี ครู ใหร้ะบุ<หวัหนา้ระดบัชั้น> / กรณี ผูช่้วยรองฯและหวัหนา้ระดบั ใหร้ะบุ<ช่ือรองฯ พลวิทย>์
คนท่ี 3 กรณี ครู ใหร้ะบุ<หวัหนา้กลุ่มสาระฯ> / กรณี ผูช่้วยรองฯและหวัหนา้กลุ่มสาระฯ ใหร้ะบุ<ช่ือรองฯ สุวิทวสั>

- แบบประเมินองค์ประกอบที ่2 มีกรรมการ 5 คน ให้ใส่ช่ือผู้อ านวยการและรอง ฯ 4 ฝ่าย 
- ประเมินตนเองในช่องระดบัคะแนนให้ใส่ตัวเลข 1 – 4 แทนการใส่เคร่ืองหมาย 

หมายเหตุ
การกรอกขอ้มูลในแบบฟอร์มขอใหอ้ยู่
ในหนา้ท่ีก าหนดตามแบบฟอร์มเท่านั้น
สามารถลดขนาดตวัอกัษรเพือ่ให้เอกสาร

อยู่หน้าเดยีวกนัได้



29 มกราคม 2567  ช้ีแจงหลกัเกณฑ์และวธีิการประเมินผล ฯ
15 ก.พ. – 8 ม.ีค. 2567 ข้าราชการครู ฯ ประเมินตนเองตามสภาพจริงตามมาตรฐานวทิยฐานะ

ของตนเองในแบบประเมิน ฯ พร้อมจัดท าแบบรายงานผล ฯ
11 มีนาคม 2567  ข้าราชการครู ฯ น าส่ง แบบประเมินผลการปฏิบตัิงาน ฯ (1 ชุด) และ

แบบประเมิน (PA) (PA 2/ส 3 ชุด และ PA 3/ส 1 ชุด) 
โดยแยกใส่กล่องเป็นกลุ่มสาระ ฯ ที ่ห้องเจ้าพระยาฯ 

11 มีนาคม 2567  ข้าราชการครู ฯ น าส่ง แบบรายงานผลการปฏิบตัิงาน ฯ พร้อมเอกสารหลกัฐาน 
โดยจัดวางเป็นกลุ่มสาระฯ ทีห้่องเจ้าพระยาสุรศักดิ์มนตรี เพือ่รอรับการประเมิน

12 - 14 มีนาคม 2567 คณะกรรมการพจิารณาผลการปฏิบตัิงาน ฯ และ คณะกรรมการประเมิน (PA) 
ประเมินผลการปฏบิตังิานข้าราชการครู ฯ ทีห้่องเจ้าพระยาสุรศักดิ์มนตรี

15 มีนาคม 2567  คณะกรรมการพจิารณาผลการปฏบิัตงิาน ฯ และ คณะกรรมการประเมิน (PA) 
ส่งผลการประเมินฯ ทีห้่องบุคคล

19 มีนาคม 2567  กลัน่กรองผลการประเมิน โดย คณะกรรมการกลัน่กรองผลการปฏบิัตงิาน
22 มีนาคม 2567  จัดส่งผลการประเมิน

ปฏิทนิการปฏิบัตงิาน


